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Torino, 9 Febbraio 2024 

          Gentili Clienti 

          Loro sedi 

 

Circolare n. 3/2024 

Oggetto: ESONERO CONTRIBUTIVO A FAVORE DELLE LAVORATRICI MADRI - 

Chiarimenti da parte dell’INPS  

 

Gentili Clienti,  

facciamo seguito alla ns. Circolare n. 2/2024 con la quale abbiamo illustrato una sintesi delle 

novità introdotte dalla Legge di Bilancio 2024, tra le quali l’argomento di cui in oggetto, per fornirVi 

alcuni chiarimenti recentemente resi noti dall’INPS, nella circolare del 31 gennaio 2024, nr. 27 

In particolare, si ricorda che l’esonero è destinato alle Lavoratrici che nel periodo dal 1/1/2024 al 

31/12/2026 siano madri di tre o più figli, di cui il più piccolo abbia un età inferiore a 18 anni (17 

anni e 364 giorni). In via sperimentale, per l’anno 2024 (gennaio - dicembre) il suddetto esonero è 

riconosciuto anche alle lavoratrici madri di due figli, fino al mese del compimento del decimo anno 

di età (9 anni e 364 giorni) del figlio più piccolo. 

Al riguardo l’INPS ha precisato che l’esonero riguarda tutti i rapporti di lavoro dipendente a tempo 

indeterminato, anche a part-time, sia quelli già instaurati sia instaurandi nel periodo di vigenza 

dell’esonero, compresi i contratti di apprendistato, con l’esclusione del rapporto di lavoro 

domestico. 

La riduzione contributiva trova applicazione anche in favore delle lavoratrici che abbiano bambini 

in adozione o in affidamento. 
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La circolare INPS precisa inoltre che l’esonero in argomento, che  consiste in una riduzione 

contributiva a favore della lavoratrice, senza benefici in capo al datore di lavoro,  è alternativo 

all’esonero contributivo “IVS” già vigente nell’anno 2023 e confermato per l’anno 2024, illustrato 

nella nostra Circolare nr. 2/2024.1 

Le Lavoratrici, che in base ai requisiti previsti dalla norma hanno diritto all’esonero, devono 

comunicare al datore di lavoro la volontà di fruire della misura in oggetto indicando altresì i codici 

fiscali dei figli. A tal fine, abbiamo predisposto un fac-simile che alleghiamo alla presente circolare 

che dovrà essere compilato e restituito all’azienda, da parte dell’interessata.  

 

 Nel restare a disposizione per eventuali chiarimenti,  porgiamo Cordiali Saluti. 

       

Lo Studio  

 

 

 

 

 

 

 

 
1 per il periodo di paga dal 1° gennaio 2024 al 31 dicembre 2024, l’esonero contributivo pari al: 

◆ 7% in caso di retribuzione mensile non superiore ad € 1.923 euro 
◆ 6% in caso di retribuzione mensile superiore ad € 1.923 € ma non eccedente 2.692 €.  
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