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Torino, 26/04/2022

Gentili Clienti
Loro sedi

Circolare n. 5/2022

Oggetto: Comunicazione lavoratori autonomi occasionali - Novita - Nota 28 marzo 2022, prot. n.
573 e Nota 22 aprile 2022, prot. N. 881, Ispettorato Nazionale del Lavoro.

Gentili Clienti,

con la presente circolare si illustrano le novita in materia di comunicazione dei lavoratori autonomi
occasionali introdotte con le note dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro in oggetto.

*

L’INL, con nota 28 marzo 2022, n. 573, ha comunicato che a far data dal 28/03/2022, sul portale
Servizi Lavoro del Ministero del Lavoro, & operativa la nuova applicazione che consente di
effettuare la comunicazione obbligatoria dei rapporti di lavoro autonomo occasionale di cui all’art.
14 D.Lgs. n. 81/2008, come modificato dall'art. 13 D.L. n. 146/2021 (L. n. 215/2021). L’applicazione
e accessibile tramite SPID e CIE (al seguente link:
https://servizi.lavoro.gov.it/Public/login?retUrl=https://servizi.lavoro.gov.it/&App=ServiziHome).

La comunicazione dovra contenere:

- i dati del committente e del prestatore;

- il luogo della prestazione;

- la sintetica descrizione dell’attivita;

- ladata inizio prestazione e presumibile arco temporale
entro il quale potra considerarsi compiuta 1’opera o il servizio (ad es. 1 giorno, una settimana, un
mese) e ’ammontare del compenso qualora stabilito al momento dell’incarico.
Con riguardo al “termine entro il quale sara conclusa l’opera o il servizio”, il modello permette di
scegliere tre distinte ipotesi: i) entro 7 giorni; ii) entro 15 giorni; iii) entro 30 giorni.
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Nell’ipotesi in cui ’opera o il servizio non sia compiuto nell’arco temporale indicato sard necessario
effettuare una nuova comunicazione.

Con successiva nota del 22/04/2022 n. 881, I’INL ha confermato che manterra attiva la modalita
ad oggi in vigore (= le comunicazioni effettuate a mezzo email direttamente alle sedi degli Ispettorati
territoriali del lavoro); per verificare le attuali modalita operative, Vi invitiamo a visionare la nostra
circolare dedicata (link: https://studiomolinero.it/wp-content/uploads/2022/01/circolare-
7_comunicazione-autonomi.pdf).

Ma attenzione, I’Ispettorato ha evidenziato che, non consentendo la trasmissione della
comunicazione a mezzo e-mail un efficace monitoraggio degli adempimenti, eventuali verifiche,
anche a campione, saranno prioritariamente effettuate nei confronti di committenti che
facciano uso della posta elettronica anziché della citata applicazione. Si invitano pertanto i Clienti
ha preferire la nuova modalita di comunicazione tramite piattaforma, qualora possibile.

Si rammenta che in caso di mancata o ritardata comunicazione (ivi compresa 1’ipotesi di invio della
comunicazione via email dopo il 1° maggio 2022) € prevista una sanzione amministrativa da € 500 a
€ 2.500 per ogni lavoratore autonomo occasionale.

**k*

Invitiamo le Aziende interessate ad approfondire I’argomento in esame a prendere contatto con lo
Studio per gli opportuni chiarimenti.

Nel rimanere a disposizione, ci riserviamo di illustrare con successiva Circolare le eventuali ed
ulteriori modifiche non appena verranno rese note dagli enti competenti.

Distinti saluti
Lo Studio
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